FUTUREMEM J&SWISSMEM I SWISSMECHANIC

fir die Zukunft qualifiziert

FAQ Online Informationsveranstaltung vom 8. Juni 2020

Projektorganisation

1. Wann werden die berufsspezifischen Arbeitsgruppen gebildet und ab wann beginnt deren
Arbeit?
Das Interesse aus den Betrieben, GiK-Zentren und Berufsfachschulen in den einzelnen Arbeitsgruppen
mitzuarbeiten ist gross. Die berufsspezifische Analyse der Umfrageresultate wird Mitte August
abgeschlossen sein. Ab diesem Zeitpunkt werden die Arbeitsgruppenmitglieder durch die
Teilprojektleiter bestimmt und entsprechend eingeladen. Gréssenordnung September 2020 werden
dann die berufsspezifischen Arbeitsgruppen fir die Ausarbeitung der einzelnen Qualifikationsprofile und
Bildungspléane aktiv sein.

2. Wird es professionelle Unterstiitzung bei der Erstellung der Schulungsunterlagen geben?
Swissmem und Swissmechanic sind bemiht professionelle und padagogisch durchdachte
Ausbildungsunterlagen zu Verfigung zu stellen. In welcher Art und Weise wir die zukinftigen Lehrmittel
entwickeln wird sich zeigen, sobald wir die Qualifikationsprofile, die Bildungsverordnungen und
Bildungsplane entwickelt haben. Ab diesem Zeitpunkt beginnen wir mit den Modulentwicklungen,
respektive mit der Lehrmittelentwicklung.

3. Wird es auch in einem kleinerem Kanton und in der Westschweiz eine Pilotklasse geben?
Beim Pilot werden wir mit 3-4 Kantonen zusammenarbeiten. Start Sommer 2022. Sicher dabei ist der
Kanton St. Gallen und Zurich, weitere Kantone sind noch in Abklarung. In den jeweiligen Kantonen wird
an einer Berufsfachschule, an welcher die MEM-Berufe unterrichtet werden pilotiert. Gleichzeitig wird
eine Pilot-Projektorganisation mit allen Lehrorten (BFS, UK, Betriebe) definiert und festgelegt welche
Berufe im jeweiligen Kanton pilotiert werden.

4. Wie werden die Berufsfachschulen fur die Pilotphase bestimmt?
Die Projektleitung des Projektes FUTUREMEM kontaktiert die einzelnen Berufsbildungsamter der
jeweiligen Kantone. Anschliessend definiert das Amt fir Berufsbildung, welche Berufsfachschulen aus
ihrem Kanton am Pilot mitarbeiten werden.

5. Wird es auch im Kanton Bern eine Pilotklasse geben? Ist man da im Gespréach?
Abklarungen sind am Laufen.

6. Warum gelten die neuen BiVo und BiPla nicht ab Lehrbeginn 2023, wenn die alten per Ende
2022/23 ausser Kraft gesetzt werden?
Die im Rahmen von FUTUREMEM entwickelten BiVo und BiPl& werden bereits auf Januar 2022 in Kraft
gesetzt (urspringlich geplantes Datum: Lehrbeginn 2023). Ab August 2022 werden nur in den
Pilotregionen, Pilot Berufsfachschulen nach den neuen BiVo und BiPla ausgebildet. Die bisherigen BiVo
und BiPIla werden auf Ende 2023 ausser Kraft gesetzt. Die Ausbildungen erfolgen aber fir alle
Lernenden, die noch unter den bisherigen die berufliche Grundbildung begonnen haben, gemass den
bisherigen BiVo/BiPI&, bis diese abgeschlossen sind (inkl. Repetenten). Die neuen BiVo und BiPla
gelten flachendeckend ab Lehrbeginn 2024.

Ausbildungsmodell und Ausbildungsinhalte

Wird in der Berufsschule ein Lehrling, der +/- Zeit benétigt, die Module in seinem eigenen Tempo
absolvieren kénnen?

Damit Module unverandert in mehreren Lehrberufen eingesetzt werden kénnen, enthalten sie keine
Angaben zum Anforderungsniveau. Relevante Vorgaben wie die Komplexitat des Werkstlcks,
Qualitatsanforderungen oder Zeitvorgaben werden in sogenannten Leistungsspezifikationen definiert,
wobei es fiir jedes Modul mehrere Leistungsspezifikationen und damit unterschiedliche Niveaus gibt.
Das minimale Anforderungsniveau eines Berufs definiert sich Uber die Vorgabe einer
Leistungsspezifikation und der Lektionenzahl fiir jedes Modul im Bildungsplan. Grundsatzlich ist es
moglich, dass Lernende einzelne Module auf einem héheren Anforderungsniveau abschliessen, als dies
im Bildungsplan des Berufes vorgegeben ist.
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Gibt es auch ein Angebot wie Way-up fur Gymnasiasten?

Grundsatzlich werden auch im neuen Ausbildungsmodell Regelausbildungszeiten festgelegt. Da die
Ausbildung jedoch neu modularisiert ist, besteht die Mdglichkeit, dass sowohl die Basis-ausbildung wie
auch die Spezialisierungsausbildung rascher durchlaufen werden kénnen, falls der Betrieb ein solches
Vorgehen unterstitzt und die andern Bildungsanbieter dies durch entsprechende Organisation und
Angebote ermdglichen. Damit kann eine berufliche Grundbildung im Einzelfall in kiirzerer Zeit als die
Regellange von drei oder vier Jahren oder gar in zwei Jahren (Way-up) durchlaufen werden.

Ist es das Ziel, diese Ausbildungsmodule fir Betriebe zur Verfiigung gestellt werden? Einige
Unternehmen werden diese Module kaum selber bereitstellen kénnen.

Die inhaltliche Entwicklung und Pflege der Module und die Definition der Leistungsspezifikationen
erfolgt unter der Federfuhrung der Tragerschaft und mit aktivem Einbezug der drei Lernorte Betrieb,
Berufsfachschule und UK. Die Zustandigkeiten der drei Lernorte fiir die Module in der
Spezialisierungsausbildung kann erst festgelegt werden, nachdem die Form des Bildungserlasses fiir
die einzelnen zukinftigen Berufe definiert ist (Fachrichtungen oder Schwerpunkte). Die Wahl der Form
fur die Bildungserlasse wird dabei massgebend durch die Frage beeinflusst, ob die
Spezialisierungsausbildung auch durch den Unterricht in der BFS und die UK unterstiitzt wird.

Wird die Berufsausbildung der ersten 2 Jahre auch in modularer Form angeboten?

In der Basisausbildung erwerben alle Lernenden eines gegebenen Berufes schweizweit identisch
Fertigkeiten und Fahigkeiten, welche die Mobilitat der Fachkréafte auf dem Arbeitsmarkt sicherstellt und
die Selektion fur die Firmen erleichtert. Mit der inhaltlich weitgehend standardisierten Basisausbildung
wird ein klares Berufsbild definiert, welches eine Berufsidentitat ermoéglicht und damit auch die
Kommunikation und die Imageférderung wesentlich erleichtert. Die berufsubergreifenden
Branchenmodule schaffen zudem ein fur unsere Branche charakteristisches Grundverstandnis von
Arbeitshaltung und Arbeitsweise. Die Ausbildungsinhalte an der Berufsfachschule wie auch im UK
werden Uber die gesamte Lehrzeit modularisiert angeboten und abgehalten.

Werden fiir jedes Modul einheitliche Schulungsunterlagen mit Ubungen erstellt, so dass damit
eine einheitliche Grundlage entsteht?

Die zuklnftigen Lehrmittel werden so gestaltet, dass der modularisierte Unterricht an der BFS und im
UK gewahrleistet und umgesetzt werden kann.

Wie schnell kbnnen Module rasch an die neuen Technologien angepasst werden (nach der
Einfuhrung)?

Der grosse Vorteil der Modularisierung ist, dass die Module gegentiber heute rascher inhaltlich
aktualisiert werden konnen, wodurch eine dynamischere Anpassung an die technologische Entwicklung
moglich wird. Swissmem und Swissmechanic hat das Ziel, vereinzelte Module so zu gestalten, dass
deren Inhalt zeithah den neunen Technologien angepasst werden kénnen ohne die BiVo und den BiPla
anzupassen.

Was tun Sie mit Menschen mit Lernschwierigkeiten, die Leistungen der Invalidenversicherung
(Al) und die Moglichkeit einer AFP-Ausbildung erhalten?

Wir prufen zu einem spéteren Zeitpunkt im Projekt wie Anerkennungsverfahren fir Erwachsenenbildung
ausgestaltet werden. Den Aspekt fir Menschen mit Lernschwierigkeiten nehmen wir ebenfalls auf.

Kann es sein, dass in den héheren Lehrjahren auch kantonsiibergreifend Module angeboten
werden? - Wird dies Uberhaupt moglich sein?

Die zeitliche Abfolge der Spezialisierungsmodule kdnnen die Betriebe selbst bestimmen, falls keine
Abhéangigkeiten mit Spezialisierungsmodulen der Berufsfachschule und der Uiberbetrieblichen Kurse
bestehen. Falls jedoch Abhangigkeiten vorhanden sind, muss regional eine Absprache mit den drei
Lernorten getroffen werden. Bei vereinzelten Wahlpflichtmodulen in der Spezialisierungsausbildung
konnte es durchaus sein, dass diese kantonsuibergreifend in Zukunft angeboten werden. Auch schon
heute werden beim Beruf Produktionsmechaniker und Automatikmonteur, Wahlpflicht GK-
Ergé&nzungskurse kantonstbergreifend angeboten und durchgefiihrt.
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Wie gross stellt man sich die Anzahl der Teilnehmer pro Modul vor, insbesondere bei
Schwerpunktmodulen?

Diese Frage kdnnen wir in der jetzigen Projektphase noch nicht beantworten. Wichtiger kdnnten
Kantonsibergreifende Kooperationen und Angebote werden, damit eine minimale kritische
Klassengrosse pro Schwerpunkt erreicht werden kann.

Seite 24: Welche Gewichtung geben Sie den Lehrlingen, die den Kurs mit der integrierten Matura
absolvieren und keine Allgemeinbildung haben?
Diese Frage kénnen wir in der jetzigen Projektphase noch nicht beantworten.

Wie werden die Lehrlinge welche lehrbegleitend die BM besuchen beziiglich ABU Facher
beurteilt?
Diese Frage kénnen wir in der jetzigen Projektphase noch nicht beantworten.

Wie ist die Schnittstelle zur Berufsmaturitat?
Diese Frage kdnnen wir in der jetzigen Projektphase noch nicht beantworten.

Werden auch Module in den Betrieben vermittelt?

Bei den MEM-Berufen werden alle Ausbildungsinhalte (Module) im Bildungsplan fix einem Lernort
zugewiesen. Dort wo der Bedarf ausgewiesen ist, sollen in der Spezialisierungsausbildung inhaltliche
Wahlmdglichkeiten fiir Betriebe geschaffen werden (Wahlpflichtmodule). Zudem dienen
Spezialisierungsmodule aller 3 Lernorte fir den Erwerb von zusatzlichen Kompetenzen.

Von wem wird gesteuert, welcher Lernende, welche Module/Niveaus belegt?

Jeder Lehrberuf ist in eine Basisaushildung und eine Spezialisierungsausbildung aufgeteilt. Die
berufsfeldbezogene Basisausbildung umfasst die Pflichtmodule, die fur alle Lernenden eines
bestimmten Berufes verbindlich sind. Wahrend der Basisausbildung sind keine WahIimdglichkeiten
vorgesehen. Die Basisausbildung orientiert sich grundsatzlich nach Berufsfeldern, um Synergien und
Gemeinsamkeiten verschiedener Berufe zu nutzen und eine hohe Durchlassigkeit zwischen den
Berufen zu gewdhrleisten. Die zeitliche Abfolge der Basismodule kann regional und in Absprache mit
den drei Lernorten individuell angesetzt werden, sofern zwischen den Modulen keine Abhéngigkeiten
bestehen.

Gibt es eine Liste mit den mdéglichen spezialisieren Module die vorgeschlagen wurden.
Zukunftstechnologien wie Lasertechnik, additive manufacturing usw.
Diese Frage kdnnen wir in der jetzigen Projektphase noch nicht beantworten.

Gibt es eine Ablaufzeit fur die Gultigkeit der Module?

Die inhaltliche Entwicklung und Pflege der Module und die Definition der Leistungsspezifikationen
erfolgt unter der Federfuhrung der Tragerschaft und mit aktivem Einbezug der drei Lernorte Betrieb,
Berufsfachschule und UK.

In welcher Form wird das Kompetenzportfolio gefuhrt (digitale Plattform) und wer ist fur die
Fihrung verantwortlich (LN oder BB)?

Diese Frage kdnnen wir in der jetzigen Projektphase noch nicht beantworten. Grundsatzlich ist
angedacht, dass jeder respektive jede Lernende uber ein persdnliches Kompetenzportfolio verfiigt, in
welchem alle abgeschlossenen und durch die Lernorte bestétigten Module nachgewiesen werden. Das
Kompetenzportfolio kann nach der beruflichen Grundbildung fur Weiterbildungen genutzt werden, wobei
nach Ausgestaltung des Portfolios sowohl der Nachweis von formaler wie auch informeller Bildung
denkbar ist.

Konnen Module, die heute Schwerpunkte in den UK hatten, in die Schule um-integriert werden
Auch schulische Module, die mit der Spezialisierungsausbildung gekoppelt sind, kénnen in Zukunft von
UK, Ausbildungszentren oder Betrieben angeboten werden, je nachdem, wo die grosste Nachfrage
besteht. Eine klare Definition wird anlasslich der Berufsreform vorgenommen.
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Qualifikationsverfahren und Prifung
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Wie machen Sie eine gemeinsame Teilprifung, wenn die Module unterschiedlich sind?

Die Basisausbildung wird in der Regel nach zwei Ausbildungsjahren mit der Teilpriifung abgeschlossen.
Im Rahmen der Teilprifung werden die Handlungskompetenzen aller Basismodule (Pflichtmodule) aus
der BFS und den UK in je einem separaten Priifungsteil moduliibergreifend und vernetzt gepriift.

In ABU finden weiterhin schriftliche Schlussprufungen statt, oder?

Aufgrund der Handlungskompetenzorientierung erfolgen an allen 3 Lernorten und tber alle Facher
Anpassungen. Die Ausgestaltung der ABU Prifungen werden gemass Rahmenlehrplan fur den
allgemeinbildenden Unterricht durchgefiihrt. Der Rahmenlehrplan wird durch die jeweiligen
Schullehrpléne der kantonalen Berufsfachschulen konkretisiert. Sie regeln die Themen, die
Organisation des Unterrichts, das Qualifikationsverfahren sowie die facher- und lernortiibergreifende
Zusammenarbeit.

Werden die Spezialisierungsmodule auch im Rahmen einer IPA gepriuft?
Alle Handlungskompetenzen aus der betrieblichen Spezialisierungsausbildung und den UK werden im
Rahmen einer individuellen praktischen Arbeit (IPA) abschlussorientiert Gberpriuft und nachgewiesen.

Ist die Vernetzungsprufung (Teil Berufsfachschule) handlungsorientiert. Anders als heute?
Ja, die Vernetzungsprifung ist handlungsorientiert und wird Uberarbeitet. Wie viel gleich bzw. anders zu
heute ist kdnnen wir noch nicht beurteilen.

Wie kann das QV nach Art. 32 aussehen?
Diese Frage kdnnen wir in der jetzigen Projektphase noch nicht beantworten.

Wie kann sichergestellt werden, dass die Qualifizierungsverfahren in der ganzen Schweiz
identisch sind, da jede Schule/ICA ihre Module auswéhlen kann?

Die inhaltliche Entwicklung der Teilprifung mit den Positionen BFS und UK ist in der Verantwortung der
Tragerschaft. Fir die Organisation und die Durchfiuihrung der Teilpriifung sind die Kantone zusténdig.
Die kantonalen Prufungsbehdrden legen zusammen mit der Tragerschaft kantonale oder Giberkantonal
definierte Durchfihrungsorte fest. Dies kdnnen bestehende Ausbildungsinstitutionen oder Firmen mit
entsprechender Infrastruktur sein. Die Unabhéngigkeit der eingesetzten Experten mit den
Ausflihrungsorten ist sicherzustellen.

Wird die abschlielende theoretische Prifung (CP-Prifung) beibehalten?

Im 3. und 4. Lehrjahr wird es neben fix fur alle Lernenden eines Berufes vorgegebenen schulischen
Modulen auch schulische Wahlmodule geben, die auf die Spezialisierung der Lernenden bzw. des
Betriebes ausgerichtet sind. Aus diesem Grund werden die schulischen Module der
Spezialisierungsausbildung mit der «Erfahrungsnote Berufskenntnisse» abgeschlossen und nicht mit
einer vorgegebenen Berufskenntnispriifung am Ende der Lehrzeit.
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Berufsfachschule
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Wir haben viele berechtigte und gute Fragen zur Umsetzung in den Berufsfachschulen erhalten. Die
Umsetzung wird anlasslich der Pilotphase in verschiedenen Regionen/Kantonen und an verschiedenen
Berufsfachschulen ausgestaltet. Finanziert wird dieser Teil der Modularisierung durch die
Berufsfachschulen. Gerne geben wir zu einer spateren Projektphase konkrete Antworten auf
untenstehende Fragen.

Muss ich als Lehrkraft die Module mit unterschiedlichen Niveaus gleichzeitig unterrichten?

Ist es die Idee, dass ich in der Schule in einigen Basismodulen Lernende verschiedener Berufe
aber gleichem Niveau im Unterricht haben werde?

Wie ist die Modularisierung an den BFS angedacht? Gibt es jeweils Blocke, in denen das ganze
Modul mdéglichst rasch wahrend mehreren Tagen absolviert wird?

Wie sehen Sie die Flexibilisierungsmadglichkeit der Module in einer Berufsfachschulklasse?

Wie sollen in der BFS die Klassengrossenvorgaben des Kantons eingehalten werden, bei der
Modularisierung?

Basismodule fur verschiedene Berufe in einer Klasse mit gleichen Niveaus?

Wie soll diese Modularisierung in der BFS finanziert werden?

Imageforderung und Berufsmarketing

38.

39.

40.

Was wird die Auszubildenden motivieren, mehr zu tun als die Grundmodule, die auf einem
niedrigeren Niveau liegen werden als das, was derzeit gefordert wird?

Ein zusatzliches Engagement des Lernenden wird die Arbeitsmarktfahigkeit erhéhen. Zudem sollte es
die Modularisierung erméglichen, aufgrund der Anrechnung der erbrachten Vorleistungen verkirzt eine
hohere Berufsbildung zu absolvieren. Dank dem geplanten Kompetenzportfolio kann dies entsprechend
aus-/nachgewiesen werden.

Was wollen Sie tun, um unsere Arbeitsplatze attraktiver zu machen und so eine Erosion
zugunsten des akademischen Ausbildungssystems zu vermeiden?

Alle 3 Lernorte sind aufgrund des Marktes sowie im Kontext der Berufsreform gefordert, kiinftigen
Ansprichen gerecht zu bleiben/zu werden. Arbeitsplatze attraktiv zu halten/attraktiver zu machen ist
primar Sache der Betriebe und nicht direkter Teil der Berufsreform. Selbstverstandlich unterstitzten
beide Verbande der Projekttragerschaft in verschiedenen Bereichen. Gemeinsam sind und bleiben wir
in der gesamten Branche sowie an allen 3 Lernorten der beruflichen Grundbildung gefordert, individuell
und gemeinsam unsere Beitrage zu leisten, damit die Wahrnehmung der MEM-Berufe hoch bleibt.

Wird die Steigerung der Attraktivitat einer Berufslehre in der MEM-Branche auch behandelt?
(Stichwort Rekrutierung)

Ja, dies nehmen wir einerseits aktiv Uber die Inhaltsgestaltung auf, andererseits mit Prifen, ob/fur
welche Berufe die Namensgebung angepasst werden soll und als 3. Element mit kiinftiger Ubersicht der
MEM Berufe (Einstiegs-) sowie Weiterentwicklungsmdaglichkeiten, d.h. Entwicklungspfaden.
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Wo wird die Aufzeichnung der Veranstaltung abgelegt?
Die Aufzeichnung finden Sie unter

https://www.futuremem.swiss/

Informationsveranstaltung vom 08.06.2020

Wird auch die gezeigte PPP zur Verfugung gestellt? (nicht nur die Aufzeichnung)
Unter https://www.futuremem.swiss/dokumente (Informationsveranstaltungen) finden Sie die
PowerPoint Prasentation

Werden die Vernetzungsmodule der BFS in elektronische Form geprift (wie heute mit eTutor)?
Wir gehen davon aus, dass Swissmem und Swissmechanic auch in Zukunft die Priifung fur das
Vernetzungsmodul BFS elektronisch anbieten wird.

Kdnnen die Module auch von nicht Lernenden besucht werden (z. B. Erwachsene Mitarbeiter)?
Die Modularisierung erleichtert auch die Erwachsenenlehre wie auch das Up- und Reskilling.
Grundsatzlich kdnnen die in einem bestimmten Beruf vorgegebenen Module zeitlich und 6rtlich
unabhangig erworben werden. Vorausgesetzt ist allerdings ein entsprechendes Bildungsangebot. Auch
Anerkennungsverfahren bereits vorhandener Handlungskompetenzen ist denkbar, sodass eine Person
nur noch die fehlenden Module besuchen und abschliessen muss. Da die Teilprifungen und die IPA
jahrlich durchgefiihrt werden, kénnen sich Erwachsene, sobald die vorgegebenen Module bestanden
bzw. nachgewiesen sind, zur Teilprifung oder IPA anmelden. Denkbar ist auch, dass die Absolvierung
von Modulen genutzt werden, damit sich Arbeitskrafte wieder aktuelle Handlungskompetenzen
erwerben kdnnen (z.B. CNC-Technologie).
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